
      

  

 

   

○ 今年も新卒の 求人活動 が開始になりました！ 

● 大卒は例年以上に学生、企業の動きが速くなりました 

●  国、県、市も積極的に求人活動を行っているので、新卒は大変厳しい採用環境になっています(1.5 倍) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   大卒就職説明会風景（2月） 

 

○ SDGｓ-８（働きがいも経済成長も）の実現に向けて毎年定期的な雇用を行っています 

今年から定年の６５歳延長と男子育児休暇１ヶ月取得を開始しました 

働きがいのある 人間らしい雇用を促進する事をめざしています 

○ 毎年 4名の新卒採用を目指しています。 令和 4 年 4月の新卒入社は 3 名でした 

令和 4 年 3 月入社の新入社員です  

 

 

    工事部 笠原   総務部 渡邉   省エネ 笠原 

何とぞよろしくお願い致します                  採用！ 

 

 

●今月のﾏﾙ得情報 SDGｓの 1（貧困をなくす）と 11（住み続けられる町）の実現にもつながります  商品名 新卒採用 

☆内容のご質問等については tel 0256-33-0222  担当：池田   ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ www.honmadenki.co.jp でﾊﾞｯｸﾅﾝﾊﾞｰもご覧になれます 
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